1.   Общие положения
1.1. Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» (далее Учреждение) создано постановлением Главы города от 10.06.1997г. № 561 ( в результате реорганизации управления образования г. Южноуральска путём выделения из его состава структурного подразделения «Средняя общеобразовательная школа № 4» в самостоятельное юридическое лицо - муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4», постановление Главы г. Южноуральска от 10.06.1997г. № 562).
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4».
Сокращенное наименование Учреждения:      МОУ «СОШ № 4».
1.3. Местонахождение Учреждения:
Россия, 457040, Челябинская область, г. Южноуральск, ул. Космонавтов, 19.
1.4. Почтовый адрес:
Россия, 457040, Челябинская область, г. Южноуральск, ул. Космонавтов, 19.
1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет смету, гербовую печать, штамп, бланки со своим наименованием, счёт, открытый в органе, исполняющем бюджет и другие реквизиты.
1.6. Учредителем Учреждения является администрация г. Южноуральска, в настоящее время администрация Южноуральского городского округа (далее Учредитель).
1.7. Собственником имущества, находящегося в распоряжении Учреждения, является муниципальное образование, передавшее право управления имуществом Комитету по управлению имуществом Южноуральского городского округа.
1.8. Учреждение подлежит включению в реестр муниципальной собственности Южноуральского городского округа.
1.9. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся Учредителем по собственной инициативе, по предложению Учреждения, согласованному с Учредителем, в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
1.10. Экономические и трудовые отношения между Учреждением и работниками регулируются коллективным договором, разработанным в соответствии с Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях».
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
2. Цель создания и основные задачи Учреждения
2.1. Учреждение создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности образования.
2.2. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
2.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями правительства РФ и органов управления образованием всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, договором с Учредителем, настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.
2.4. Основными задачами Учреждения является создание условий:
а) гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
б) для развития личности, ее самоопределения и самореализации;
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2.4. Основными задачами Учреждения является создание условий:
а) гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
б) для развития личности, ее самоопределения и самореализации;
в) для формирования у обучающихся современного уровня знаний;
г) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
д) для осознанного выбора профессии.
е) для формирования общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ;
ж) для выполнения комплексной экспериментальной программы «Подготовка учащихся к жизни и труду в условиях рыночной экономики».
2.5. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
- разрабатывать и утверждать компонент Учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательные программы и учебные планы;
- разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;
- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники, в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании»;
- самостоятельно выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами определяющих его статус образовательных программ.
3. Образовательный процесс
I
3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:
Первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).
Вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок обучения 5 лет).
Третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок обучения 2 года).
3.2. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и организации дифференцированного обучения в 1-11 классах.
3.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. В качестве иностранного преподаются английский и немецкий языки.
3.4. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.
При этом:
- Учреждение работает по графику шестидневной учебной недели с одним выходным днем в одну смену (в начальной школе - пятидневная неделя с двумя выходными днями, обучение организовано в две смены);
- продолжительность академического часа составляет от 35 до 45 минут;
- расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
Учебная нагрузка обучающихся в Учреждении составляет:
- в начальной школе - 20-25 часов в неделю,
- в основной школе -   31-35 часов в неделю,
- в старшей школе -     36 часов в неделю.
Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется на основе типового положения.
В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не может быть меньше количества часов, определенных базисным учебным планом.
3.5. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.
Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.
Продолжительность каникул в течении учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Управлением образования.
3.6. Прием детей в Учреждение начинается с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет.
Для зачисления ребенка в первый класс родители (законные представители) предоставляют в Учреждение заявление о приеме, медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка и достижении им школьной зрелости, копию свидетельства о рождении.
В первые классы принимаются все дети микрорайона Учреждения и Учреждение осуществляет, прежде всего, обучение детей своего микрорайона, границы которого при необходимости пересматриваются Учредителем в интересах всех школ и родителей города.
При поступлении учащегося во 2 - 9 классы родители (законные представители) представляют в Учреждение заявление о приеме, личное дело учащегося, его медицинскую карту.
В 10 классы Учреждения принимаются граждане, которые имеют право на получение образования соответствующего уровня при наличии заявления о приеме, аттестата об основном общем образовании, личного дела.
Прием ребенка в Учреждение оформляется приказом по Учреждению. Процедура приема подробно регламентируется в Правилах приема в Учреждение, которые не могут противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении, настоящему Уставу, Положению о порядке приема в 1, 10 и другие классы общеобразовательных учреждений Южноуральского городского округа.
3.7. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Учреждение могут быть приняты лица, не имеющие среднего (полного) общего образования:
в     порядке     перевода     из     другого     образовательного     учреждения, соответствующего уровня;
- ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.
При приеме в Учреждение в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Учреждении не является обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных пунктом 3.6 настоящего Устава, представляется также документ, имеющего государственную
аккредитацию общеобразовательного Учреждения, об уровне освоения обучающимся соответствующей образовательной программы.
3.8. Медицинское обслуживание учащихся в Учреждении обеспечивается специально закрепленным детской поликлиникой за Учреждением медицинским работником, для которого Учреждением предоставляется помещение с необходимым оборудованием. Медицинский работник наряду с администрацией Учреждения и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
3.9. Организация питания в Учреждении возлагается на администрацию Учреждения и организацию общественного питания на договорной основе. В Учреждении предусмотрено помещение для питания .обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
3.10. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
3.11. Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается в количестве 25 обучающихся.
3.12. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).
3.13. При проведении занятий по иностранному языку в 4 - 11 классах и трудовому обучению в 5 - 11 классах, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) Учреждение может производить деление класса на две группы, при условии, если наполняемость класса составляет 25 человек.
При наличии необходимых условий и средств Учреждение может производить деление на группы классов и с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
3.14. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.
Обучающиеся с отклонениями в развитии направляются в указанные классы только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.
3.15. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется педагогическими работниками по 5 балльной системе (минимальный балл «1», максимальный балл «5»). Педагогический работник, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневники обучающихся.
Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть, за полугодие.
В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.
В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамены по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом.
3.16. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.
Ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течении следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
;
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования,
| не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по
I двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей)
I оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения
( или продолжают обучение в форме семейного образования.
I
Перевод обучающегося производится по решению Педагогического совета
', Учреждения.
•
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего
•
уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
\
3.17. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по
отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с первого
класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не
позднее 30 октября педагогическим советом школы, который определяет формы,
порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному
вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом
директора школы.
3.18. Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
3.19. По согласию родителей (законных представителей) и Учреждения образования обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить школу до получения им основного общего образования
3.20. По решению Педагогического совета Учреждения и городской комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения и предусмотренных им «Правил поведения учащихся», допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста 14 лет.
Решение педагогического совета об исключении учащегося принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогический совет возможности рассмотреть вопрос об исключении.
Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимися, имеющими два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.
Грубыми нарушениями дисциплины являются:
- нарушения, которые повлекли или реально могли повлечь за собой тяжкие последствия в виде причинения:
а) ущерба жизни и здоровья обучающихся, сотрудников, посетителей школы;
б) ущерба имуществу школы, обучающихся, сотрудников, посетителей школы;
- противоправные действия ученика;
- систематические (на протяжении 1-3 четвертей) прогулы, влекущие за собой постоянные нарушения дисциплины, неудовлетворительные текущие и итоговые оценки знаний;
- факты безобразного нарушения чести и достоинства других обучающихся и работников.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом с согласия органа опеки и попечительства.
Решение педагогического совета об исключении обучающегося оформляется приказом директора школы. Об исключении обучающегося директор Учреждения в трехдневный срок информирует управление образования и комиссию по делам несовершеннолетних.
Городская комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) лица, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.
Процедура исключения регламентируется «Правилами о поощрениях и взысканиях учащихся», которые не могут противоречить Закону РФ, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу и утверждается педагогическим советом.
3.21. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утвержденным Министерством образования РФ.
3.22. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.
3.23. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.
3.24. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью, основного (общего) - аттестатом с отличием.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Обучающиеся переводного периода, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.25. Обучающиеся обязаны соблюдать Устав Учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.
Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется «Правилами о поощрениях и взысканиях учащихся Учреждения»
3.26. Учреждение может на договорной основе предоставлять дополнительные образовательные услуги населению, предприятиям, учреждениям и организациям, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. Порядок предоставления платных образовательных услуг и их перечень предусмотрены в «Положении о порядке деятельности школы №4, связанной с получением дохода», утверждаемом педагогическим советом.
4. Права и обязанности Учреждения, участников образовательного процесса в
Учреждении
4.1. Учреждение самостоятельно формирует финансово-экономические планы согласно ассигнований, определённых Учредителем, составляет сметы расходов, определяет тарифы на услуги, в соответствии с нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.
4.2. Учреждение обязано:
4.2.1. Обеспечивать выполнение поставленных целей при минимальных затратах;
4.2.2. Выполнять обязательства, вытекающие из действующего законодательства, настоящего Устава и заключенных договоров.
4.2.3. Своевременно и в полном объеме платить налоги и сборы, представлять отчеты о своей деятельности.
4.2.4. Нести ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования.
4.2.5. Возмещать ущерб, нанесенный своей деятельностью.
4.2.6. Нести ответственность за сохранность документов.
4.2.7. Хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу.
4.3. Учреждение несет ответственность:
4.3.1. За нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, качества услуг в соответствии с действующим законодательством.
4.3.2. За нарушение норм и правил, установленных законодательством.
4.3.3. Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения, если она вызвана решениями Учредителя.
4.3.4. Учреждение также несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством РФ.
4.4.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники.
4.5. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
получение     бесплатного     общего     образования     в     соответствии     с государственными образовательными стандартами;
- обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
бесплатное     пользование     библиотечно-информационными     ресурсами библиотеки Учреждения;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- участие в управлении Учреждением;
- уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
Подробно права обучающихся определены в Конституции средней школы № 4.
Обучающиеся в Учреждении обязаны:
- соблюдать Устав Учреждения и Правила поведения обучающихся;
- добросовестно учиться;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
- выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.
4.6. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
- выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся,
- защищать законные права и интересы детей;
- участвовать в управлении Учреждением;
знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Родители (законные представители) обучающихся в Учреждении обязаны:
- выполнять Устав Учреждения;
- нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования;
- обеспечивать ликвидацию обучающимся академической задолженности.
4.7. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
- участие в управление Учреждением;
- защиту профессиональной чести и достоинства;
- на самостоятельный выбор и использование методики обучения, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
- на повышение квалификации;
на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством РФ;
- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются в соответствии с Положением о порядке предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным приказом Минобразования РФ от 07.12.2000 г. №3570;
- иные права, предусмотренные трудовым законодательством. Педагогические работники Учреждения обязаны:
- удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;
- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;
- выполнять условия трудового договора;
- соблюдать должностные инструкции.
4.8. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.
5. Имущество Учреждения
5.1. Имущество Учреждения формируется за счет имущества, переданного ему собственником на праве оперативного управления, средств, выделяемых целевым назначением из городского бюджета, доходов от собственной деятельности и иных источников в соответствии с действующим законодательством и Уставом Учреждения.
5.2. Все имущество Учреждения является муниципальной собственностью. Учреждение не наделено правом собственности на закрепленное за ним имущество, которое находится у него в оперативном управлении. Порядок распоряжения имуществом определяется действующим законодательством РФ и договором с Комитетом по управлению имуществом Южноуральского городского округа. Имущество Учреждения является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками.
5.3. Учреждение не вправе сдавать в аренду, передавать во временное пользование или иным способом распоряжаться переданным ему недвижимым имуществом.
5.4. Комитет по управлению имуществом вправе изъять закреплённое за Учреждением имуществ в случаях:
- если объём указанного имущества превышает установленные в соответствии с действующим законодательством нормы;
- неэффективного использования закреплённого имущества;
- неправомерного использования имущества.
Неправомерным использованием имущества является сдача егр в аренду, в залог, внесение в уставной капитал хозяйственных обществ и товариществ, предоставление имущества в пользование третьих лиц иными способами, списание, передача на баланс или иное распоряжение указанным имуществом без согласия уполномоченного органа, а также использование имущества для организации деятельности, не предусмотренной уставом Учреждения.
5.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несёт собственник соответствующего имущества.
5.6. Собственник имущества Учреждения имеет право осуществлять контроль за его работой и использованием имущества.
6. Финансирование деятельности Учреждения
6.1. Деятельность Учреждения финансируется ее Учредителем в соответствии с договором между ними.
Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:
- бюджетные и внебюджетные средства;
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; .
- средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;
- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также других видов разрешенной Учреждению деятельности, приносящей доход;
- кредиты банков и других кредиторов;
- иные источники, не противоречащие законодательству РФ.
Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.
6.2. Все доходы, полученные Учреждением, остаются в его распоряжении.
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Доходы от вышеуказанной деятельности, а также имущество приобретенное по договору или иным основаниям, в том числе подаренное или поступившее в качестве безвозмездных, благотворительных взносов или пожертвований, приобретенное за счет средств, выделенных по смете, или переданное другими муниципальными и государственными органами, предприятиями и учреждениями, поступает в оперативное управление Учреждения и закрепляется в муниципальной собственности города в установленном законом порядке.
6.3. Предельные размеры услуг Учреждения определяются Учредителем и закрепляются им правовыми актами.
7. Управление Учреждением и контроль за его деятельностью
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.
7.2. Учреждение возглавляет директор, назначаемый и освобождаемый от должности по согласованию с трудовым коллективом.
Заместители директора назначаются на должность и освобождаются от должности директором Учреждения в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. Директор действует на основе законодательства РФ и настоящего Устава.
7.3. Директор является исполнительным органом Учреждения, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчётен Учредителю.
7.4. Директор по вопросам, отнесенным законодательством и Уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
7.5. Директор Учреждения:
- действует от имени Учреждения без доверенности;
- представляет интересы Учреждения;
- распоряжается имуществом Учреждения в пределах, определенных собственником;
- заключает договоры без согласования с собственником на суммы в пределах утвержденной сметы расходов;
- выдает доверенности;
- является распорядителем средств;
- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;
- решает все вопросы деятельности Учреждения, которые определены настоящим Уставом; несет установленную законодательством РФ материальную, административную и уголовную ответственность;
- ведет учет и бронирование военнослужащих, своевременно представляет отчетность по ним;
- обеспечивает выполнение мобилизационных заданий;
- выполняет мероприятия по защите работников и обучающихся от последствий чрезвычайных ситуаций в условиях мирного и военного времени;
- определяет структуру, численность, квалификационный и штатный составы;
- самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры;
- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения, порядок и размер их премирования.
7.6. Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым Кодексом РФ.
7.7. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.
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7.8. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием.
7.9. К исключительной компетенции Общего собрания Учреждения относятся:
- согласование Договора с Учредителем;
- принятие Положений о структурных подразделениях Учреждения;
- принятие Правил внутреннего распорядка в Учреждении;
- положения о дополнительных платных услугах;
- принятие коллективного договора.
7.10. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается не менее двух раз в год.
7.11. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 работников коллектива.
7.12. Решение собрания трудового коллектива Учреждения признаётся принятым, если за него проголосовало более % присутствующих на собрании работников Учреждения.
7.13. Для разрешения вопросов организации образовательного процесса, повышения квалификации педагогических работников в Учреждении создается Педагогический совет, в состав которого входят все учителя, кроме совместителей.
7.14. Функции Педагогического совета:
- определяет направление образовательной деятельности Учреждения;
- отбирает и утверждает различные варианты содержания образования, формы, методы учебно-воспитательного процесса и способы их реализации;
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников;
- принимает решение о проведении промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;
- обсуждает годовой календарный график.
Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год.
Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.
7.15. В целях обеспечения единства педагогических требований к обучающимся, оказания помощи в обучении и воспитании обучающихся в Учреждении создаются Родительские комитеты, Попечительский совет Учреждения (на основании Постановления правительства РФ № 1379 от 10.12.1999 г. «Примерное положение о попечительском совете общеобразовательных учреждений»).
7.16. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью осуществляется финансовым отделом Южноуральского городского округа путем проведения плановых ревизий деятельности Учреждения, но не реже одного раза в год.
8. Компетенция Учредителя
8.1. К компетенции Учредителя относится:
- создание, реорганизация или ликвидация Учреждения как;
- приостановление и отмена действия приказов и распоряжений директора Учреждения;
- организация досрочной аттестации директора Учреждения;
- привлечение к дисциплинарной ответственности директора Учреждения в соответствии с трудовым законодательством РФ;
- установление надбавок и доплат к заработной плате директора, порядка и размера премирования;
- утверждение Устава Учреждения;
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- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в части соблюдения законов РФ, за сохранностью муниципального имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, финансово-хозяйственной деятельности;
- проведение по итогам проверок деятельности Учреждения совещаний;
- утверждение штатного расписания Учреждения.
9. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность
Учреждения
9.1. Перечень локальных актов Учреждения:
- Правила приема в школу;
- Договор о взаимоотношениях с Учредителем;
- Конституция средней школы №4;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Правила поведения учащихся;
- Положение о порядке деятельности школы №4, связанной с получением дохода;
- Коллективный договор;
- Положение о платных дополнительных услугах;
- Положение об оплате труда и премировании работников Учреждения;
- Трудовые договоры работников Учреждения;
- Должностные инструкции работников Учреждения;
- Приказы и распоряжения директора Учреждения;   '
- Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
- Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;
- Правила о поощрениях и взысканиях учащихся.
9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
10. Реорганизация и ликвидация Учреждения
10.1 Реорганизация и ликвидация Учреждения производится по решению Учредителя или по решению суда в соответствии с действующим законодательством РФ.
10.2. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством РФ.
10.3. При реорганизации или прекращении деятельности все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке правопреемнику.
При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение и документы по личному составу передаются на государственное хранение в архив Южноуральского городского округа
10.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, созданной Учредителем. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления претензий, выявляет его дебиторов и кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры по оплате долгов третьим лицам и взиманию кредиторской задолженности, оценивает баланс и представляет его главе города. Имущество после расчетов с бюджетом, кредиторами и работниками передается Комитету по управлению имуществом города.
Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным со дня исключения его из государственного реестра.
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